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Werkveld betrokken bij input, begeleiding en evaluatie

- Alle stages doorheen de opleiding

- Bachelorproef 1 en 2

- The collective en professionele verdieping
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Situering werkplekleren opleiding ergotherapie
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Evaluatie en scoring gebaseerd op 
systematiek

Voor de stages (stage 1, stage 2A, stage 2B, 
stage 3A en stage 3B; leerdoel complex 
toepassen) worden de toegewezen 
leerdoelen vertaald naar concreet gedrag 
(gedragsindicatoren). De 
gedragsindicatoren worden gescoord 
volgens een vaste zespuntenschaal
doorheen de opleiding. 
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Stages- scoreschaal 
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Heldere opbouw met toename in aantal en 
complexiteit cfr. de toegewezen leerdoelen aan elke 
stageperiode. 

geformuleerd zodat ze van toepassing zijn voor de 
verschillende soorten stageplaatsen.

Overzicht van de gedragsindicatoren van alle stages 
aan de opleiding wordt zowel bezorgd aan studenten 
als aan stagementoren op voorhand.

Voor de stagementoren voor de start van de stage 
een (online) samenkomst waarbij er veel aandacht 
wordt besteed aan de evaluatie van de stage. 
Beoordelaars worden ook betrokken bij de evaluatie, 
borging en bijsturing van de evaluatievorm, 
evaluatiecriteria en werkwijze.
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Stages - gedragsindicatoren
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De student brengt zijn/haar stagemap mee en geeft de blanco evaluatiedocumenten, met de goedgekeurde
leerdoelen door de Howest Coach, af aan de stagementor voor de tussentijdse en/of eindevaluatie. De student 
bespreekt de opgemaakte leerdoelen met de stagementor. 

Tijdens de tussentijdse en/of eindevaluatie zijn de student, de stagementor en/of de Howest coach aanwezig. 
Op voorhand vullen zowel de student als de stagementor een evaluatiedocument in. De student brengt zijn/haar 
stagemap mee naar het evaluatiegesprek. Tijdens het gesprek overlopen de student en de stagementor samen de 
verschillende scores en wordt er een derde consensus evaluatiedocument ingevuld (door de stagementor of de 
Howest coach). Tijdens het evaluatiegesprek met de student wordt elk criterium afzonderlijk overlopen en 
modereert de howest coach op basis van de feedback van de student en de mentor, welke score gegeven wordt 
per criterium. Op het einde van de evaluatie ondertekenen de aanwezige partijen het consensus 
evaluatiedocument.
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Stages – gebruik evaluatiedocument op stage 

24/10/2022 Voettekst



Bij stages waarvan aangegeven wordt door de stagementor dat het finaal een onvoldoende wordt of dat het een 
twijfelgeval is, vraagt de howest coach op voorhand het ingevulde evaluatieformulier op en wordt de score 
berekend. Voor de start van het evaluatiegesprek met de student wordt de score teruggekoppeld naar de mentor 
en wordt een consensus bereikt tussen de howest coach en de mentor of het gaat over een voldoende of 
onvoldoende stage. De howest coach, de opleiding beslist finaal of het gaat over een geslaagde of niet geslaagde 
stage. 

Tijdens het evaluatiegesprek wordt finaal ook transparant teruggekoppeld naar de student of het gaat over een 

voldoende of onvoldoende stage. 
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Stages – gebruik evaluatiedocument stage
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Stages – gebruik evaluatiedocument stage
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Tussentijds telefonisch contact:

Howest Coach belt naar stagementor

op tijdens de eerste week.

Eindevaluatie: Schriftelijke

consensus: student en stagementor.

Student houdt evaluatiedocument

bij. Howest Coach sluit aan wanneer

de stage niet vlot verloopt en student

mogelijks niet geslaagd zal zijn en bij

alarmbellen studenten BV2 (score

≤10).

Tussentijds telefonisch contact: 

Howest Coach belt naar stagementor 

na 1 week stage

Eindevaluatie:  Schriftelijke 

consensus: student en stagementor. 

Student houdt evaluatiedocument 

bij.

Howest Coach sluit aan wanneer 

stage niet vlot verloopt en student 

mogelijks niet geslaagd zal zijn en 

alarmbellen BV2 en stage 1. 

Tussentijdse evaluatie 

schriftelijke consensus student en 

stagementor. De ingevulde 

tussentijdse evaluatie wordt door de 

student ingediend via leho

Tussentijds telefonisch contact: 

Howest Coach belt naar stagementor 

na ong. 2 weken stage. 

Eindevaluatie: Schriftelijke consensus 

student, stagementor en Howest 

Coach. 

Tussentijdse evaluatie: schriftelijke 

consensus student en stagementor 

voor het LPI moment tussentijds

Bespreking tussentijdse evaluatie:

tijdens terugkomdag stage 3A met de 

Howest coaches en studenten. 

Alarmbellen wordt de tussentijdse 

fysiek bijgewoond. Voor de 

tussentijdse dient de student ook de 

stageopdracht in via leho alsook de 

ingevulde tussentijdse evaluatie.

Eindevaluatie:  Schriftelijke 

consensus: student, stagementor en 

Howest Coach. 

Tussentijdse evaluatie: Schriftelijke 

consensus: student, stagementor en 

Howest stagesupervisor na 6 weken. 

Voor de tussentijdse stuur de student 

ook de stageopdracht door naar IB.

Eindevaluatie:  Schriftelijke 

consensus: student, stagementor en 

Howest Stagesupervisor (IB). 

Semester 2 – stage 1

16 dagdelen

Semester 3 - Stage 2A

20 dagdelen

Semester 4 - Stage 2B 

36 dagdelen

Semester 5 - Stage 3A 60 

dagdelen

Semester 6 - Stage 3B

96 dagdelen



Evaluatie en scoring gebaseerd op systematiek

Aan de opleiding Ergotherapie Howest worden de OLODs buiten stage die mee beoordeeld worden door het 
werkveld aan de hand van rubrics beoordeeld. Hiervoor wordt aan de opleiding de onderstaande scoreschaal 
gehanteerd voor het uitschrijven van de rubrics. 
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BAP 1 en 2, the collective en prof  verdieping
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De student heeft de competenties nog 

niet in voldoende mate verworven om te 

functioneren en/of verder te studeren 

maar dit is eventueel nog remedieerbaar

(7 tot 9) 

of 

de student heeft de competenties 

helemaal niet in voldoende mate 

verworven (0 tot 6)

De student heeft de 

competentie(s) verworven 

in een mate die hem/haar 

in staat stelt voldoende te 

functioneren en/of verder 

te studeren

De student beheerst 

ruim en vlot de 

competentie(s) 

De student beheerst de 

competentie(s) dermate 

dat de student zich 

onderscheidt

De student beheerst de 

competentie(s) in een 

uitzonderlijk hoge mate 

helemaal niet voldoende aanwezig

0 - 6

onvoldoende aanwezig

voldoende aanwezig ruim aanwezig sterk aanwezig heel sterk aanwezig

7 - 9 10 - 11 12 – 13 14 - 15 16+



Aandacht voor de beoordelaars

o De beoordelaars. Een afsluitende toets wordt door meerdere beoordelaars beoordeeld waarvan min. 1 iemand

een werkveldvertegenwoordiger is. Deze beoordelaars zijn:

- Inhoudelijk deskundig zowel op theorie als de beroepspraktijk

- onafhankelijk van elkaar. Idealiter hebben de beoordelaars een andere relatie met de student.
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Afsluitende toetsen: BAP 2 en prof  verdieping
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De paper en de presentatie, worden beoordeeld door de promotor uit het werkveld, een externe 
lezer uit het werkveld en de interne begeleider uit de opleiding. De score van elke evaluator telt voor 
hetzelfde mee. 
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BAP 2 – beoordelaars 
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Promotor Interne 
begeleider

Externe lezer Gewicht (totaal 
op 100)

Proces (deel A) – OLR 7 X X 10
Product (deel B en C) – OLR 2, 5 en 8 X X X 65
Introductie (deel B.1) X X X 8
methode (deel B.2) X X X 12
resultaten (deel B.3) X X X 18
discussie en conclusie (deel B.4) X X X 18
opbouw, formulering en vormgeving (deel C) X X X 9

Presentatie en ondervraging (deel D) – OLR 2, 5 en 8 X X X 25



Beoordeeld door de projecteigenaar uit het werkveld, een externe expert uit het werkveld en de interne 
begeleider uit de opleiding. De score van elke evaluator telt voor hetzelfde gewicht mee. De groepsscore wordt 
voor 25% beïnvloed door de peer evaluatie. 
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Professionele verdieping - beoordelaars
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Groepsbeoordeling projectproces en -product (zie 
tabblad 1 evaluatieformulier)

Promotor Interne begeleider Externe expert Gewicht (totaal op 
100)

A. Samenwerken en persoonlijke en professionele 
ontwikkeling – OLR 3 en 7 

X X 40

B. Ondernemingszin en initiatief – OLR 4 X X 40
C. Creatief, innovatief en flexibel – OLR 9 X X 20

Groepsbeoordeling projectproduct tijdens 
eindvoorstelling (zie tabblad 2 evaluatieformulier)

Promotor Interne begeleider Externe expert Gewicht (totaal op 
100)

A. Samenwerken - OLR 3 (40%) X 40
B. Ondernemingszin en initiatief - OLR 4 (40%) X 40
C. Creatief, innovatief en flexibel - OLR 7 (20%) X 20



• De diverse beoordelaars krijgen de gelegenheid om hun evaluaties uit te wisselen om een gezamenlijke

interpretatie en normering te bevorderen.

• Interne beoordelaars: meerpaarogenprincipe: elke evaluatie wordt nagekeken door een medecollega voor de

feilelijke evaluatie. Kalibratieoefeningen met het team. We lezen bv. allen eenzelfde bap, evalueren dit

afzonderlijk en bespreken erna in team.

• Een moment vooraf waarin externe beoordelaars vertrouwd worden gemaakt met de evaluatie en de

indicatoren. De evaluatiecriteria worden samen met het vademecum/ leidraad op voorhand bezorgd aan alle

beoordelaars
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BAP 2 en prof  verdieping - normvinding

24/10/2022 Voettekst



• Een overlegmoment waar de verschillende beoordelaars samen hun interpretatie van de criteria uit aan de

hand van concrete voorbeelden die ze zien kunnen uitwisselen. Bij Bachelorproef 2 en Professionele

verdieping vindt na de presentatie van de bachelorproef/ het project een gelijkwaardig overleg plaats

tussen de verschillende beoordelaars en onderbouwt iedereen zijn evaluatie onder leiding van een

voorzitter. Indien er grote verschillen zijn, modereert de voorzitter om tot een consensus te komen en

worden waar nodig punten aangepast en wordt de motivering genoteerd.

• Bij bap, worden scores voor de paper ook voor de presentatie opgevraagd van de verschillende

beoordelaars. Indien grote discrepantie, niet geslaagd vs geslaagd, gaat een extra collega het werk nalezen

en beoordelen en kan dit meegenomen worden tijdens het overlegmoment.
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BAP 2 en prof  verdieping - normvinding
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