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Situering werkplekleren opleiding ergotherapie

Werkveld betrokken bij input, begeleiding en evaluatie
- Alle stages doorheen de opleiding
- Bachelorproef 1 en 2

- The collective en professionele verdieping
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Stages- scoreschaal

] ] DE SCORESCHAAL
Evaluatie en scoring gebaseerd op
Elke gedragsindicator wordt afzonderlijk gescoord volgens onderstaande zespuntenschaal.

SySte m at I e k Zet per indicator een kruisje in de kolom waaraan de student beantwoordt. Plaats geen

kruisjes tussen twee vakken in.

Voor de stages (stage 1, stage 2A, stage 2B,
1 = Ruim onvoldoende (0.1 op 1): De student toont het verwachte gedrag helemaal niet.
Sta ge 3A en Sta ge 3 B; Iee rd OEI com p I ex 2 — Onvoldoende met werkpunten (0.25 op 1): De student toont het verwachte gedrag in

onvoldoende mate. Ook na sturing toont de student het verwachte gedrag onvoldoende. Er

toepassen) worden de toegewezen sijn duidelike werkpunten.

I d I Id d 3 — Voldoende met groeipunten (0.5 op 1): De student toont het verwachte gedrag op
ee r Oe e n Ve rta a n a a r CO n Cre Et ge rag voldoende wijze OF de student toont aanvankelijk het verwachte gedrag in beperkte mate

maar toont in de loop van het stageproces en/of na sturing, het verwachte gedrag voldoende.

(ge d ra gSi n d icato re n ) ° D e 4 — Goed met groeipunten (0.6 op 1): De student toont het verwachte gedrag op goede wijze
ged ra gSi N d icato ren wo rd en gescoo rd OF de student toont aanvankelijk het verwachte gedrag in beperkte mate maar toont in de

loop van het stageproces enfof na sturing, het verwachte gedrag op goede wijze.

Volge n S ee n Va Ste Zes p u nte n SC h a a I 5 — Zeer goed (0.75 op 1): De student toont het verwachte gedrag op een ruime en vlotte

wijze.

d O O r h e e n d e O p I e i d i n g . 6 = Uitmuntend (0.9 op 1): De student toont het verwachte gedrag op een uitmuntende wijze.
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Stages - gedragsindicatoren

Heldere opbouw met toename in aantal en
complexiteit cfr. de toegewezen leerdoelen aan elke
stageperiode.

geformuleerd zodat ze van toepassing zijn voor de
verschillende soorten stageplaatsen.

Overzicht van de gedragsindicatoren van alle stages
aan de opleiding wordt zowel bezorgd aan studenten
als aan stagementoren op voorhand.

Voor de stagementoren voor de start van de stage
een (online) samenkomst waarbij er veel aandacht
wordt besteed aan de evaluatie van de stage.
Beoordelaars worden ook betrokken bij de evaluatie,
borging en bijsturing van de evaluatievorm,
evaluatiecriteria en werkwijze.
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Stage 1

StageA

Stage 2B
36 dagdelen

Stage 34
78 dagdelen

Stage 3B
34 dogieien

stelt zich correct woor aan dignten

stelt zich correct voor aan chiénten en de

|lztelz zich correct voor asn het team

teamieden

legt contact met de chéntjen)

legt wok contact met de cligntjen)

legt wlot contact met alle betrokkenen

legt viot contact met alle betrokkenen

legt spontaan =n vot contact met alle
betrokkenen

legt contact met de teamleden

legt wot contact met de teambeden

legt de nodige contzcien met het team in functie
wan de stageopdracht (clifntendossiers en de
interventies)

werkt actief in een team samen

werkt in een team samen en neemt een acieve
rol op aangepast aan de situatie en doelgericht

hanteert een correcte houding in contactname
met de ciénten

stelt zich emipatisch op tijdens de contactname
met de cliénten

stelt zich empatisch op tijdens het therapeutisch
handelen

stelt zich professioneel (empathisch, niet te
informeel, ...) op tijdens het therapeutisch
handelen

stels wragen over het takenpakket van de
ergotherapeut (in het team]

stelt vragen aver het takenpakket van de
ergotherapeut en/of het veam (rondom de
olgdiEnt)

stelt relevante wragen over het takenpakket van
de ergotherapeut enfof het team [rondom de
volgehiEnten)

stelt kritische wragen over het takenpakket van de
ergotherapeut enfof het team (rondom de
volgciEnten)

heeft zicht op alle disdplines in het team en hun
interventies

stelt wragen over de samensteliing van het team

stelt vragen over de samenstelling van het t=am
[rondom de volgclignt]

stelt relevante wragen over de samensteling van
het team {rondom de volgcliénten]

stelt kritische vragen over de samensteling van
het team, de disciplines in het team en de
|gekozen interventies bij de volgdi€nten

vertepenwoordist de ergotherapeutische rolin
men tezm

profileert zich als volwaardig teamlid vanuit de
beroepsidentiteit

is wriendelijk en bebeefd

is vriendelijk en beleefd

Eaat op adequate wijze in sodale interactie

Eaat op adequate wijze in sociale interactie

zaat op adequate wijze in seciale interactie

communiceert verbaal met de cligént, aangepast
a3n zijn context

communiceert non-verbazl met de diént,

asnEepEst san Tjn context

g=at op een veilige manier om met de diént

g=at op een veilige manier om met de chiént

maotiveerd
communiceert verbaal met de dignt, sangepast
san zijn context

is enthousiast en

iz enthousiast en semotiveerd

is enthousiast en gemotiveerd

communicesr: op e=n professionsle verbale en
rion-verbale wijze met de chiént, aangepast azsn

communiceert non-verbaal met de diént,

sangepast san zijn context

zijn context

communicesrt spontaan op e=n professionsle
werbale en non-verbale wijze met de cliént,
aange=past 3an zijn context

bouwt een therapeutische relatie (vertrouwen en

weiligheid) op tijdens interventies

hanteert de deontologische code

hanteert de deontologische code

bouwt een therapeutische relatie op [vertrouwen

Jen ueiliﬂ'leid !

bouwt sponizan een therapeutische relatie op

[vertrouwen &n v:ili;hzid!

hanteert de deontologische code

hanteert de deontelogische code

handelt spontaan ethisch en deontologisch

herkent en stelt vragen over culturaliteit enfof
diversiteit

handelt cufturesl sensitief &n howdt rekening met
diversiteitsaspecten als ergotherspeut tijdens de
interventies

handelt cultureel competent en howdt rekening
met diversiteitsaspecten als ergotherapeut

handelt spontaan cultureel competentent en
houdt spontaan rekening met diversiteitsaspecten
in het ergotherapeutische werkveld

bespreskt bij oz start van de stage de
opgemazkte leerdoelen met de stazementar

bespreekt bij ce start van de stage de
opgemaakte leerdoelen met de stazementor

bespreskt bij de start van de stage de

kie leardoelen mes de stazementor

bespreekt bij de start van de stage de
opgemaskie leardoelen met de stazementor

bespreeks bij de start van de stage de
opgemaskts leerdoelen met ce stazementor

[vraagt feedback en geeft feed-forward over
seschikie vervolgacties op basis van beschrijvende
reflectie [individueel] tijdens de stage

(vraagt feedback en geeft fead-forward over

seschikts vervolgacties op basis van dialogische
reflectie (door in dialoog te gaan met anderen)
tijdens de stage

reageert constructief op ontvangen feedback

bevrazgt hiet sigen functioneren en stuurt
werkpunten bij gedurende de siage

Jtijdens de stage
reageert constructief op ontvangen feedback resgeert constructief op ontvangen feedback resgeert constructief op ontvangen feedbadk

wraagt feadback en geeft fead-forward over
zeschikts vervolgacties op basis van dislogische
reflectie (door in dialoog te gaan met anderen)

wrazgt feadback an geeft fead-forward over

reschikte vervolgacties op basis van dizlogische
reflectie (door in dizloog te gazn met anderen)
Jtiidens de stage

bespreeit het sigen functioneren en stuwrt
werkpunten constructief bij pedurende de stage

wrazgt feadback en geeft feed-forward over
seschikte vervolgacies op basis van spontane,
systemiatische &n kritische reflectie tijdens de
sEme

bespreekt kritisch het sigen functioneren en
stuurt werkpunten constructief bij pedurende de
stage

reageert constructief op ontvangen feedback
bespreekt kritisch het eigen functioneren en

stuurt werkpunten constructief bij pedurende de
stage

Stage 1
16

StageZA
20

Stage 2B
36 dagdelen

Stage 384
7B dagdelen

Stage 38
94 dogdelen

ohserveert objectief en gericht een eenvoudige
activiteit &n integreert ditin 2en werkverslzg en

overleg

observeert objectief en gericht activiteiten en
integreert dit in een difntenverslag en overleg

observeert objectief en gericht interventies
(activiteiten, sssessments, ADL, .| en integresrt
dit in cli€ntenversiagen en overieg

observeert objectief en gericht het handelen in
functie van het behandelingsplan en integreert dit
in cliéntenverslagen en overleg

observeert objectief en gericht naar het
betekenisvol handelen &n integreert ditin
digntenversiagen en overleg

tverzamelt de nodige informatie miet betrekking
tot de clignt enintegreert ditin een
cliéntendossier en owerleg {zowel bij clignten sis

bij het team)

verzamelt de nodige informatie en integreert dit
in cliéntenverslagen en ovwerleg [zowel bij cligénten
3l bij het team]

verzamelt de nodige informiztie en integreert dit
kemnachtig in digntenversiagen en overleg [zowel
bij cliénten als bij het teamj)

werzamelt spontazn de nodige informiztie en
integreert dit kernachtig in cligntenversiagen en
owverkeg (zowel bij cligént als bij het team)
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Stages — gebruik evaluatiedocument op stage

De student brengt zijn/haar stagemap mee en geeft de blanco evaluatiedocumenten, met de goedgekeurde
leerdoelen door de Howest Coach, af aan de stagementor voor de tussentijdse en/of eindevaluatie. De student
bespreekt de opgemaakte leerdoelen met de stagementor.

Tijdens de tussentijdse en/of eindevaluatie zijn de student, de stagementor en/of de Howest coach aanweazig.
Op voorhand vullen zowel de student als de stagementor een evaluatiedocument in. De student brengt zijn/haar
stagemap mee naar het evaluatiegesprek. Tijdens het gesprek overlopen de student en de stagementor samen de
verschillende scores en wordt er een derde consensus evaluatiedocument ingevuld (door de stagementor of de
Howest coach). Tijdens het evaluatiegesprek met de student wordt elk criterium afzonderlijk overlopen en
modereert de howest coach op basis van de feedback van de student en de mentor, welke score gegeven wordt
per criterium. Op het einde van de evaluatie ondertekenen de aanwezige partijen het consensus
evaluatiedocument.
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Stages — gebruik evaluatiedocument stage

Bij stages waarvan aangegeven wordt door de stagementor dat het finaal een onvoldoende wordt of dat het een
twijfelgeval is, vraagt de howest coach op voorhand het ingevulde evaluatieformulier op en wordt de score
berekend. Voor de start van het evaluatiegesprek met de student wordt de score teruggekoppeld naar de mentor
en wordt een consensus bereikt tussen de howest coach en de mentor of het gaat over een voldoende of
onvoldoende stage. De howest coach, de opleiding beslist finaal of het gaat over een geslaagde of niet geslaagde

stage.

Tijdens het evaluatiegesprek wordt finaal ook transparant teruggekoppeld naar de student of het gaat over een

voldoende of onvoldoende stage.
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Stages — gebruik evaluatiedocument stage

Semester 2 — stage 1

Semester 3 - Stage 2A

Semester 4 - Stage 2B

Semester 5 - Stage 3A 60
dagdelen

Semester 6 - Stage 3B

16 dagdelen

20 dagdelen

36 dagdelen

96 dagdelen

Tussentijds telefonisch contact:

Tussentijds telefonisch contact:

Howest Coach belt naar stagementor
op tijdens de eerste week.

Eindevaluatie: Schriftelijke
consensus: student en stagementor.
Student
bij. Howest Coach sluit aan wanneer
de stage niet vlot verloopt en student
mogelijks niet geslaagd zal zijn en bij
alarmbellen studenten BV2 (score
<10).

houdt evaluatiedocument

Howest Coach belt naar stagementor
na 1 week stage

Eindevaluatie: Schriftelijke
consensus: student en stagementor.

Student houdt evaluatiedocument
bij.

Howest Coach sluit aan wanneer
stage niet vlot verloopt en student
mogelijks niet geslaagd zal zijn en
alarmbellen BV2 en stage 1.

Tussentijdse evaluatie

schriftelijke consensus student en
stagementor. De ingevulde
tussentijdse evaluatie wordt door de
student ingediend via leho

Tussentijds telefonisch contact:
Howest Coach belt naar stagementor
na ong. 2 weken stage.

Eindevaluatie: Schriftelijke consensus
student, stagementor en Howest
Coach.

Tussentijdse evaluatie: schriftelijke
consensus student en stagementor
voor het LPI moment tussentijds

Bespreking tussentijdse evaluatie:
tijdens terugkomdag stage 3A met de
Howest coaches en studenten.
Alarmbellen wordt de tussentijdse
fysiek bijgewoond. Voor de
tussentijdse dient de student ook de
stageopdracht in via leho alsook de
ingevulde tussentijdse evaluatie.

Eindevaluatie: Schriftelijke
consensus: student, stagementor en
Howest Coach.

Tussentijdse evaluatie: Schriftelijke
consensus: student, stagementor en
Howest stagesupervisor na 6 weken.
Voor de tussentijdse stuur de student
ook de stageopdracht door naar IB.

Eindevaluatie: Schriftelijke
consensus: student, stagementor en
Howest Stagesupervisor (IB).
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BAP 1 en 2, the collective en prof verdieping

Evaluatie en scoring gebaseerd op systematiek

Aan de opleiding Ergotherapie Howest worden de OLODs buiten stage die mee beoordeeld worden door het
werkveld aan de hand van rubrics beoordeeld. Hiervoor wordt aan de opleiding de onderstaande scoreschaal

gehanteerd voor het uitschrijven van de rubrics.

De student heeft de De student beheerst De student beheerst de De student beheerst de
competentie(s) dermate  competentie(s) in een

in een mate die hem/haar competentie(s) dat de student zich uitzonderlijk hoge mate

De student heeft de competenties nog
niet in voldoende mate verworven om te competentie(s) verworven ruim en viot de

functioneren en/of verder te studeren
maar dit is eventueel nog remedieerbaar in staat stelt voldoende te onderscheidt

VAGIE)) functioneren en/of verder
of te studeren

de student heeft de competenties
helemaal niet in voldoende mate

verworven (0 tot 6)
helemaal niet voldoende aanwezig
0-6 voldoende aanwezig ruim aanwezig sterk aanwezig heel sterk aanwezig
onvoldoende aanwezig
7-9 10-11 12 -13 14 - 15 16+
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Afsluitende toetsen: BAP 2 en prof verdieping

Aandacht voor de beoordelaars

o De beoordelaars. Een afsluitende toets wordt door meerdere beoordelaars beoordeeld waarvan min. 1 iemand
een werkveldvertegenwoordiger is. Deze beoordelaars zijn:

- Inhoudelijk deskundig zowel op theorie als de beroepspraktijk

- onafhankelijk van elkaar. Idealiter hebben de beoordelaars een andere relatie met de student.
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BAP 2 - beoordelaars

De paper en de presentatie, worden beoordeeld door de promotor uit het werkveld, een externe
lezer uit het werkveld en de interne begeleider uit de opleiding. De score van elke evaluator telt voor
hetzelfde mee.

Promotor Interne Externe lezer Gewicht (totaal

begeleider op 100)

Proces (deel A) — OLR 7 X X 10
Product (deelBenC)-OLR2,5en 8 X X X 65
Introductie (deel B.1) X X X 8

methode (deel B.2) X X X 12
resultaten (deel B.3) X X X 18
discussie en conclusie (deel B.4) X X X 18
opbouw, formulering en vormgeving (deel C) X X X 9

Presentatie en ondervraging (deel D) - OLR 2,5en 8 X X X 25
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Professionele verdieping - beoordelaars

Beoordeeld door de projecteigenaar uit het werkveld, een externe expert uit het werkveld en de interne
begeleider uit de opleiding. De score van elke evaluator telt voor hetzelfde gewicht mee. De groepsscore wordt
voor 25% beinvloed door de peer evaluatie.

Groepsbeoordeling projectproces en -product (zie Promotor Interne begeleider Externe expert Gewicht (totaal op
tabblad 1 evaluatieformulier) 100)

A. Samenwerken en persoonlijke en professionele X X 40
ontwikkeling—OLR 3 en 7

B. Ondernemingszin en initiatief — OLR 4 X X 40

C. Creatief, innovatief en flexibel - OLR 9 X X 20
Groepsbeoordeling projectproduct tijdens Promotor Interne begeleider  Externe expert Gewicht (totaal op
eindvoorstelling (zie tabblad 2 evaluatieformulier) 100)

A. Samenwerken - OLR 3 (40%) X 40

B. Ondernemingszin en initiatief - OLR 4 (40%) X 40

C. Creatief, innovatief en flexibel - OLR 7 (20%) X 20
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BAP 2 en prof verdieping - normvinding

 De diverse beoordelaars krijgen de gelegenheid om hun evaluaties uit te wisselen om een gezamenlijke
interpretatie en normering te bevorderen.

* Interne beoordelaars: meerpaarogenprincipe: elke evaluatie wordt nagekeken door een medecollega voor de
feilelijke evaluatie. Kalibratieoefeningen met het team. We lezen bv. allen eenzelfde bap, evalueren dit
afzonderlijk en bespreken erna in team.

e Een moment vooraf waarin externe beoordelaars vertrouwd worden gemaakt met de evaluatie en de
indicatoren. De evaluatiecriteria worden samen met het vademecum/ leidraad op voorhand bezorgd aan alle
beoordelaars
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BAP 2 en prof verdieping - normvinding

 Een overlegmoment waar de verschillende beoordelaars samen hun interpretatie van de criteria uit aan de
hand van concrete voorbeelden die ze zien kunnen uitwisselen. Bij Bachelorproef 2 en Professionele
verdieping vindt na de presentatie van de bachelorproef/ het project een gelijkwaardig overleg plaats
tussen de verschillende beoordelaars en onderbouwt iedereen zijn evaluatie onder leiding van een
voorzitter. Indien er grote verschillen zijn, modereert de voorzitter om tot een consensus te komen en
worden waar nodig punten aangepast en wordt de motivering genoteerd.

 Bij bap, worden scores voor de paper ook voor de presentatie opgevraagd van de verschillende
beoordelaars. Indien grote discrepantie, niet geslaagd vs geslaagd, gaat een extra collega het werk nalezen
en beoordelen en kan dit meegenomen worden tijdens het overlegmoment.
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