Lerend netwerk WPL: analyse evaluatie i.s.m. werkveld
Opleiding: MCS

1. Beginsituatie

1.1. Wat staat centraal in het toetsbeleid van de opleiding?

Elke module bevat permanente evaluatie; student weet steeds waar hij staat t.o.v. zijn leerdoelen. In

de werkplekmodules moet hij de leerdoelen (geintegreerd) toepassen in een professionele context.

Daarom wordt in de opleiding ook maximaal competentiegericht getoetst d.m.v. geintegreerde

opdrachten en daarbij horende evaluatie-instrumenten, zoals checklists, rubrics, persoonlijke

feedbackgesprekken en/of een reflectierapport.

1.2. Waar in de opleiding worden studenten geévalueerd in samenwerking het werkveld?
(Werkplekleren in welk type OLODs, werkvormen, ...)

Werkplekleermodules

leder semester aanwezig

Assessment

2. Analyse

2.1. Hoe wordt de evaluatie in samenwerking met het werkveld georganiseerd i.f.v. de
kwaliteitsborging van de must-haves van het toetsbeleid, ic. validiteit,
betrouwbaarheid, transparantie?

Validiteit Betrouwbaarheid

De soort Zijn de resultaten een goede
evaluatievormen/toetsvorm afspiegeling van de capaciteit

Transparantie
Duidelijke Leerdoelen
Aftoetsen via verschillende

worden bepaald door de van de studenten? opdrachten
opleiding. Werkvormen Meerdere meetpunten en Alles wordt gecommuniceerd
geintegreerde opdrachten of verschillende via Leho

Evaluatieformulieren van
studenten staan in the cloud en
worden gedeeld zowel met
stagementoren als studenten.

evaluatoren/beoordelaars
Meeste werkplekleermodules!

stages! (opdrachten en
assessment)

2.2. Wat loopt er (minder) goed in de evaluatie van studenten samen met het werkveld?

Wat loopt er goed? Waar ben je trots op?

Het algemeen gebruik van rubrieken
Transparantie via Leho
Verschillende meetpunten

Wat zijn verbeterpunten? Waar loop je
tegenaan?

Wat zou je kunnen helpen om dit te
verbeteren? Wat heb je nodig?

Pa factor

Peer evaluatie

Hoe rekening houden met de context van het
bedrijf in de evaluaties?

Studenten gaan soms te weinig aan de slag met
de gegeven feedback.

Pa factor voor graduaatsstudenten

Context van het bedrijf/de organisatie waar de
student stage loopt kan complexer zijn. Hoe
vertalen in punten?

Bijlage: KC4 Leidraad toetsbeleid Howest
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